
課題をどのように進めるかというタスクプロセス
（目的、役割、業務プロセス）

Task Process

タスクプロセスやリレーションにマネジャーが気づいて
働きかけているかというリーダーシップ

Leadersship

お互いの関係性や活き活きとした風土はどのような
状態かというリレーション（関係性、多様性、活力）

Relation

企業で働くビジネスパーソン（職場の構成メンバー）
※診断は職場に対してです

対象者

職場環境改善用途
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■価格▶1,000円（税別）／1名
■パッケージ内容
▶職場状況調査（アンケート）集計表　総合・7要素別
▶報告書・比較表
▶改善活動記録フォーム
▶報告書の社内共有機能

TLR職場活性化サポートシステム職場環境の自主的な改善・向上活用のメリット 1

働きやすい環境づくり活用のメリット 2

健全でよりよい環境を作るための現状把握活用のメリット 3

社内の問題解決事例の蓄積活用のメリット 4

活き活きとした職場づくりをサポート！
独自の診断モデル「TLR」に基づき、職場で起こるさまざまなプロセスを可視化します。
Webシステムを活用することにより、職場のメンバーが職場改善活動に取り組むことができます。

職場のメンバーが自ら実践できる特長

1 職場を活き活きとした場にするために、職場のメンバーが自分
たちで活動し、職場を活性化できるように支援するWebシス
テムです。

組織開発研究者の知見に基づくTLR特長

2 TLRは中村和彦・南山大学人文学部心理人間学科教授 考案によ
るもので、職場の状態を可視化するための枠組み（モデル）であ
り、職場で起こっているさまざまなプロセスを3指標7要素で定義
しています。 

活き活きとした職場づくりを
サポートする4つの機能

特長

3
さまざまなサポート機能を活用することで、経験の浅いマネー
ジャーでも職場の改善活動の主体者として、無理なく職場の改
善活動を実施できます。

TLR職場活性化サポートシステム
健全でよりよい職場づくりを支援する

●TLR【Task Process／Leadership
／Relation】（Ｗeb診断方式）


