
管理職・マネジャー層 ※本人および上司・部下らが評価を行います対象者

360度評価／多面評価用途

オリジナル評価項目を登録します

実施フローの一例

対象者（被評価者・評価者）を登録します

関連（誰が誰を評価するか）を設定します

対象者に案内メールを送信します

対象者が評価を実施します

集計および帳票の作成を行います

被評価者に結果をフィードバックします

多様なメンバーが評価に参加することで、上司一人の
主観に拠らない多面的・立体的な評価を可能にします

活用のメリット 1

業績や数字だけでは見ることのできない
日常的なマネジメント行動や対人関係能力を
明らかにすることができます

活用のメリット 2

自己評価と他者評価のギャップを示すことで、自らが自覚していない
強み・弱みへの気づきと成長を促すことができます

活用のメリット 3

さまざまな実施フローに対応特長

3

帳票デザインのカスタマイズも可能特長

4

企業規模や組織実態に合わせて、負担の少ない柔軟なフロー
で360度評価を実施することができます。

カスタマイズ版では、評価項目だけでなく集計ロジックや
帳票デザインの要望にも対応いたします。

各社オリジナルの評価項目を反映特長

2

360度評価の実施に特化した
Webシステム

特長

1

自社の目標や課題にマッチした360度評価の実施をサポート！
360度評価の目的は、職場・チームでともに働く多様なメンバーによる評価とフィードバックを通して
管理職・マネジャー本人の内省や気づきを促し、成長へとつなげることにあります。
MRFは各社の目標や課題にマッチした360度評価の実施をサポートするWebシステムです。

対象者登録や進捗状況の確認、評価実施、集計・帳票作成など
360度評価の実施・管理をWebシステム上で行えます。

自社の目標や課題にマッチしたオリジナル項目で360度評価
を実施することができます。または、ダイヤモンド社が作成した
標準項目をご利用いただくことも可能です。

360度評価システム
管理職の能力開発と成長を支援する

●MRF【Multi-Rater Feedback】（Ｗeb診断方式）

■価格▶スタンダード版
導入費用▶100,000円（税別）
利用費用▶10,000円（税別）／被評価者1名
※導入費用は被評価者10名分の利用費用を含みます
※評価項目はオリジナル、標準（ダイヤモンド社作成）のいずれかを選択できます

■価格▶カスタマイズ版
導入費用▶1,000,000円（税別）
利用費用▶5,000円（税別）／被評価者1名
※導入費用は被評価者100名分の利用費用を含みます
※集計ロジックや帳票デザインの変更内容に応じて
別途カスタマイズ費用がかかります

360度評価システム


